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รายละเอียดการรายงาน 

๑. แบบรายงาน ดังน้ี 
           (๑) แบบรายงานที่ ๑ แบบสรุปรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจริต รอบที ่๑ แผนบริหารจดัการ
ความเสีย่งการทุจริตใช้กับทุกหน่วยงาน 
                         (๒) แบบรายงานที่ ๒ แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดชื้อจดัจ้างใช้กับ
หน่วยงานที่ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านที่ ๓ โครงการจัดชื้อจัดจ้าง 
                         (๓) แบบรายงานที่ ๓ สรุปรายชื่อโครงการงบพฒันาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ที่ท าการประเมินความเสีย่งการ
ทุจริตใช้กับศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย / ศปท. จังหวดั  

            (ทั้งน้ีแบบรายงานสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม) 
๒. ก าหนดส่งรายงาน 

             ๒.๑ (รายงานรอบที่ ๑) รายงานการประเมินความเสีย่งการทุจริต แผนบริหารจดัการ 
ความเสีย่งการทุจริต และให้เผยแพร่บนเว็บไชต์ของหน่วยงาน จัดส่งรายงานภายในวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕  
ตามแบบรายงาน 
               ส าหรับโครงการจัดชื้อจดัจ้าง ให้แนบรายละเอียดประมาณการงบประมาณแต่ละรายการของโครงการ ในรูปแบบ
ไฟล์ MS World หรือไฟล์ MS Excel พร้อมรายงานรอบที่ ๑ ทกุโครงการ (ตามแบบรายงาน) 

       ๒.๒ (รายงานรอบที ่ ๒) รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รายงานผลหรือความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต และใหเ้ผยแพร่บนเว็บไชตข์องหน่วยงาน จดัส่งรายงานภายในวันที่ ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ ตามแบบรายงาน 
      กรณี ศปท. จัดส่งไม่ครบหรือไม่ทันตามก าหนดเวลา อาจสง่ผลต่อผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ซ่ึงส านักงาน ป.ป.ท. จะท าการแจ้งผลการประเมิน  
ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕  

             ๒.๓ จัดสง่รายงานประเมินความเสีย่งการทุจริต (รายงานรอบที่ ๑ และรายงานรอบที่ ๒) มายังกลุ่มงานประเมิน
ความเสีย่งการทุจริตภาครัฐ กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. ๙๙ หมู ่๔ อาคารซอฟตแ์วร์ ปาร์ค ถนนแจง้
วัฒนะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ๑๑๑๒๐ พร้อมทั้งเอกสารในรูปแบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Email : 
pacc.crapublicsector@gmail.com  
 
๓. ศปท. กระทรวง กับ การขับเคลือ่น และรวบรวมรายงานในภาพรวมของ ศปท.จัดส่งส านักงาน ป.ป.ท.  

๔.๑  กลุ่มเป้าหมายและการขบัเคลื่อน  
   ๔.๑.๑ กลุ่มเป้าหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมจ านวน ๔๐๒ หน่วยงาน ได้แก่  

        ⮚ หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่าจ านวน ๑๕๐ หน่วยงาน 
        ⮚ รัฐวิสาหกิจ จ านวน ๕๑ หน่วยงาน 
        ⮚ องค์การมหาชน จ านวน ๕5 หน่วยงาน 
  ⮚ หน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ จ านวน ๑8 หน่วยงาน 
        ⮚ จังหวดั จ านวน ๗๖ จงัหวดั  
        ⮚ องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตใน กทม. ๕๐ เขตและเมือง

พัทยา) จ านวน ๕๒ หน่วยงาน 
 
ศึกษาเพ่ิมเติมได้ท่ี “คู่มือแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริต(Corruption Risk Assessment)                      

การขับเคลือ่นการประเมินความเส่ียงการทุจริต/เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ“มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต” 
(Corruption Risk Control) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕” 

 

mailto:pacc.crapublicsector@gmail.com


 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริต ............................................. 

รอบที่ ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
จ านวนรวม  .............................  หน่วยงาน 

ชื่อหน่วยงาน องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
 
ด้านที่ ๓ โครงการจัดชื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๑.ชื่อโครงการ....จ้างที่ปรึกษาโครงการบูรณาการผลักดันการบริหารจัดการ Core Business Enablers................... 
๒.งบประมาณ 2,500,000 บาท วิธีจัดชื้อจัดจ้าง วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ระยะเวลาด าเนินการ  ภายใน 390 วัน นับถัดจาก
วันลงนามในสัญญา 
              เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๓. ส่วนราชการที่ด าเนินการจัดชื้อจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 
๔. ส่งรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล์ MS World หรือไฟล์ MS Excel  (ตามแบบ)  
              ส่งพร้อมรายงานรอบที่ ๑                         ◻ ไม่ได้ส่ง เหตุผล............................................ 

ที่ 
ขั้นตอนที่มีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความ

เส่ียงการทุจริต 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 
 
 
 

การจัดท าร่างขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 
และราคากลาง 
- การก าหนดรายละเอียดขอบเขตของงาน
(TOR) ที่อาจเอ้ือประโยชน์ให้กับที่ปรึกษารายใด
รายหน่ึง หรือ อาจเป็นการกีดกันที่ปรึกษาราย
อ่ืน 

สูง 
(1 x ๕) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดท าร่างขอบเขตของ
ง า น จ้ า ง ที่ ป รึ ก ษ า  โ ด ย อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง
คณะกรรมการประกอบด้วยผู้แทนของแต่ละส่วน
งานที่ เ ก่ียวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณา โดยมิได้
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใด บุคคลหน่ึงเป็น
ผู้จัดท า  
2. คณะกรรมการน าระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และหลักเกณฑ์การก าหนดราคากลางงาน
จ้างที่ปรึกษามาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
 

2 การพิจารณาตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และ
ข้อเสนอด้านราคา เพื่อรายงานผลการ
พิจารณา 
- ในกระบวนการพิจารณาตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ  รวมทั้งข้อเสนอด้านราคา 
คณะกรรมการด าเนินงานจ้าง   ที่ปรึกษาอาจใช้
ดุลยพินิจในการพิจารณา เป็นการเอ้ือประโยชน์ 
หรือ ให้ความช่วยเหลือที่ปรึกษารายใดรายหน่ึง  

สูง 
(1 x ๕)  

- คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษา 
ได้มีการพิจารณาตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง
ของเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ในการพิจารณา
คุณสมบัติ และข้อเสนอด้านคุณภาพของที่ปรึกษา
ทุกราย ตามอ านาจหน้าที่ ที่ก าหนดในระเบียบ 
รวมทั้งได้มีการพิจารณารายละเอียดของราคาที่
เสนอเปรียบเทียบกับรายละเอียดของราคากลาง    
และงบประมาณ โดยให้มีการเจรจาต่อรองกรณีที่
รายละเ อียดที่ เสนอมาในส่วนของค่าตอบแทน
บุคลากรและค่าใช้จ่ายอ่ืน  เกินราคากลาง และ
งบประมาณ เพื่อมิ ให้ มีกรณีค่ าตอบแทนของ
บุคลากร หรือค่าใช้จ่ายที่เสนอเกินราคากลางที่
ก าหนด หรือ เกินวงเงินงบประมาณ   
 - จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเก่ียวกับการท า
หน้าที่คณะกรรมการต่างๆ ตามระเบียบพัสดุ เพื่อให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายได้อย่าง
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ  
 

 

เอกสารหมายเลข ๑ 



 
แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดชื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๕   

ศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริต ................................................................ 
หน่วยงาน องค์การสวนพฤกษศาสตร์  

งบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด............. 
ส่วนราชการที่ด าเนินการจัดชื้อจัดจ้าง....................................... 

โครงการจัดชื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ชื่อโครงการ จ้างที่ปรึกษาโครงการบูรณาการผลักดันการบริหารจัดการ Core Business Enablers องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
งบประมาณ  2,500,000 บาท วิธีจัดชื้อจัดจ้าง  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ระยะเวลาด าเนินการ ภายใน 390 วัน นับถัดจากวัน
ลงนามในสัญญา (13 เดือน เริ่มกุมภาพันธ์ 2565 – มีนาคม 2566) 
              ◻ เงินงบประมาณ                                     เงินนอกงบประมาณ 
ส่วนราชการที่ด าเนินการจัดชื้อจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 
              ◻  เข้าร่วมโครงการ IP                                ◻ มีแผนเข้าร่วมโครงการ IP  
              ◻  เข้าร่วมโครงการ  CoST                          ◻ มีแผนเข้าร่วมโครงการ CoST 
 
ที่ รายการ รายละเอียด  

(ประเภท จ านวน คุณลักษณะ(Spec) อ่ืนๆ) 
ประมาณ

การงบประมาณ (Cost 
breakdown) 

รวมงบประมาณ
(บาท) 

1 จ้างที่ปรึกษาศึกษาและจัดท า
โครงการบูรณาการผลักดัน 8 
Core Business Enablers 
องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 

1. การทบทวน จัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
การวางแผนเชิงกลยุทธ์ โดยบูรณาการ
เชื่อมโยงการด าเนินงานในด้านนโยบาย 
แผนงานระยะยาว ระยะสั้น ใน Core 
Business Enablers ทั้ง 8 ด้าน ได้แก่  
การก ากับดูแลกิจการที่ดีและการน าองค์กร 
การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน การมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและลูกค้า การพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัล การบริหารทุนมนุษย์ การจัดการ
ความรู้และนวัตกรรม และการตรวจสอบ
ภายใน 
2. การจัดท าคู่มือการกระจาย 
(Deployment) และ  Mapping ความ
เชื่อมโยงการด าเนินงานในแต่ละ Core 
Business Enablers 
3. การออกแบบกระบวนการ นโยบาย 
ระเบียบให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ SE-AM 
4. การสื่อสาร ฝึกอบรมผู้ที่เก่ียวข้อง รวมถึง
การผลักดันนโยบาย ระเบียบให้ไปปฏิบัติจริง 
5. ด าเนินการควบคุมก ากับกระบวนการตาม 
8 Core Business Enablers ตามแผน และ
รายงานการตรวจติดตามภายใน 
6. รายงานทบทวนฝ่ายบริหาร 
(Management Review) 

 2,500,000 2,500,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,500,000 

เอกสารหมายเลข ๒ 



 


